DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

£3MDUUT4UL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre delaDES:  CIENCIAS POLITICAS Y HUMANIDADES

Clave Convenio P/PIFI-2011-23M5U0140Z-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica , competividad académica e impulso a la innovacién educativa de la DES Estudios Internacionales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance

. Porcentajes —
- - Nimero - Institucién
Nimero | % Nimero ] % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Original Alustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académi
Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de |a institucidn con:  Total;48

Un PTC con grado de
11.2 Maestria 33 55.90 23 47.92 23 47.92 23 47.92 100.00 100 | Maestria se Jubild en el
2012,

Las PTC dela DES
Natalia Armijo y Ma.
Elena Sanchez Arroba

113 Doctorade 2 3730 24 | 5000 2 50.00 22 4583 o167 | oie7 | POrcuestiones
personales no
obtuvieron el grado y
56 espera que en el
2013 I realicen.
Un PTC con grado de
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 55 100.00 48 95.83 48 95.83 45 9375 97.83 97.83 | Maestria se jubilé en el
2012.

Las PTC de la DES
Natalia Armijo y Ma.
Elena Sanchez Arrcba
por cugstiones
personales no
obtuvieron el grado y
5& espera que en el
2013 lo realicen.

1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeino 22 100.00 24 50.00 24 50.00 2 45,83 91.67 91.67

Un mayor nimera de

: PTC participd en la
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 36 76.59 35 72,92 35 72.92 37 77.08 100+ 100+ convocatoria resultando

favorable el dictamen.

Un mayor numero de

PTC participd en la
1.1.7 Adscripelién al SNl o SNC 10 21.27 11 2292 1 2292 13 27.08 100+ 100+ convocaloria resultando

favorable

Se ha mantenido el
Programa Institucional
de Tutorias, en el que

participantodos los PTC
de la DES, excepto los
4 PTC que estan
reslizandoestudios de
doctorado.

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 59 100.00 48 100,00 0 0.00 44 91.67 100+ 91.67

Profesores (PTC,FMT,PA) que reciben capacitacién,  Total:20
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Orlginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance

Nimero

Namero

%

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaclones de la

Indicador | Trimestral

149 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yfo
v actuallzacién con al menos 40 horas por afio

78.94

20

100.00

20 100.00

20

100.00 100.00

Anual

Institucion

100

Una de las politicas
insfitucionales es que
en el Flan Anual de
Labores los profesores
incluyen |a participacion
en curses de
actualizacion y
capacilacidn (40hrs),
exceplo los 4 PTC que
estan
reslizandoestudios de
doclorado.

Cuerpos Académicos:  Total:5

1.2.2 En Consolidaclién.

40.00

40.00

60.00 100+

100+

En el (ltimo trimestre,
el dictamen emitido por
PROMEP sefiala que
el{CADICC) transitd a
'En Consolidacion'.

1.23 En Formacién,

40,00

60.00

3 60.00

40.00 66.67

66.67

En el dltimo trimestre,
el dictamen emitido por
PROMEP sefiala que
el{CADICC) transito &
‘En Consolidacion’, por
ello hay una
disminucion,

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:4

Namero y % de PE con estudios de factibllidad para buscar su
2441
pertinencla

100.00

100.00

4 100.00

100.00 100.00

100

La DGP es quien
realiza estudios de
pertinencia de los
diferentesprogramas
educativosde
licenciatura la
Universidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISO

Z3MdUVTAUL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre dela DES:  CIENCIAS POLITICAS Y HUMANIDADES

Clave Convenlo PIFIF1-2011-23MSU0140Z-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica , competividad académica e impulso a lainnovaclén educativa de la DES Estudios Internacionales y Humanidades.

Valores alcanzados en al trimestre 4
Avance
i Niimero Porc.enta s
Nimero S Niimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual

Observaclones dela
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Los 4 PE de
licenciatura la DES
cuentan con curriculo
flexible.Asimismo, se
encueniran en periodo
de redisefio curricular,
acordes con el Modelo
Educativo.

Tres PE de
Licenciatura han
redlizado paneles con
\ ; , eqresados yio estudios
(imero y % de PE que se actuallzarén incorporando estudios de ue incorporan las

Reguimients de sgresarios 4 100.00 4 | 10000 4 100.00 3 75.00 75.00 O oplnimf:s - .
egresados.Debldo afa
falta de recursos, no se

pudo realizar el otro
panel.

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 - 100,00 100.00 100

Dos PE han realizado
paneles con
empleadores en el
2012, Debido a la falta
2 50.00 4 100.00 4 100,00 2 50.00 50.00 50 de recursos, no se
pudiercn realizar los
ofros 2 paneles (PIFI

linicamente apayd a
Uno).

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudlos de
empleadores
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

anidades,

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

AJustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance

Namero

Namero | %

Nimero i)

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Institucién

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2110 COPAES.

50.00

2 50.00

50.00

100.00

Trimestal |

Anual

100

Dos de los PE fueron
acreditados en el 2010
y 2012y su
acreditacion esta
vigente (Lic. en Lengua
Inglesa y Lic. an
Relacionesinternacional
as). Se firmd el contrato
con COAPEHUM para
la acreditacion de la
Lic. en Humnaidades.
Este PE sera evaluado
en el 2013. Respecto a
la Lic, en Gobierno y
Gestion Plblica, se
cuenta con un avance
del 80% del
instrumento y se
firmara en el 2013 el
contrato con
ACCECISO.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

100.00

4 100.00

100.00

100+

100

Los 4 (100%) PE de
Licenciatura estan
evaluados con el nivel 1
de CIEES y, de éstos,2
han sido acreditados.

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.

Total:860

Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenclatura y TSU de

2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables

860

100.00

860 100.00

864

100+

100+

100+

Esta cifra varia de
acuerdo con el egresa
¥ UV ingreso en los

diferentesPE de la

DES

Programas educativos de posgrado: Total:3

221 PE que se actuallzaran

0.00

1 33.33

66.67

100+

100+

Se modificaron y
aprobaren ante el HCU
los planes de estudio
de 2 PE de Maestria de
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Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo

CIENCIAS POLITICAS Y HUMANIDADES
PIPIFI-2011-23MSU0140Z-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica , competividad académica e impulso a la innovacién educativa de la DES Estudios Internacionales y Hum

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

anidades.

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

AJustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimest

re 4

Avance

Nimero

%

Nimero | %

_Nimero T %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

PE reconacidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad

{PNPC)

66.66

2 66.67

86.67 100+

Institucidn

100

En el mes de agosto, la
Maestria en Educacién
obluve su ingreso al
PNPC, como programa
de nueva creacion, En
el caso de fa Maestria
en Ciencias Sociales,
&sta se evaluard en el
2013, En la Meta
Compromisooriginal se
hace referenciaa la
Maestria en Espafiol,
debiendo ser la
Maestria en Educacién,

PE que ingresarén al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

3333

1 3333

3333 100+

100

En &l mes de agosto, la
Maestria en Educacian
abtuvo su ingreso al
PNPC, coma programa
de nueva creacion. En
la Meta
Compromiscoriginal se
hate referenciaa la
Maestria en Espaficl,
debiendo ser la
Maestria en Educacian.

Eficlencia terminal:

M1

M2

Mz

Ajustado % Ajustado

M2

Alcanzado

%
Alcanzado

% Trimestral

Observaciones [ES
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica , competividad académica e impulso a la innovacién educativa de la DES Estudios Internacionales y Hum

CIENCIAS POLITICAS Y HUMANIDADES
PIPIFI-2011-23MSU0140Z-05

Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

anidades.

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el trimestre 4

Nimero

Nimerg
—

%

Nimero %

Namero

Porcentajes

Observaciones de la

Trimestral

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

455

46

10.00

330

3

Indicador

100+

Anual

Institucion

100+

Se trabajo para
alcanzar la meta a
través de acciones

concretas que
conduzcan a obtener
mayores Indices de

egresn par cohorte y 52
obtuvo el registro

correspondiente. Se

debe sefialar que en

M1 da licenciatura hubo

un errar de caplura el

registro debid ser 171,

Tasa de titulacldn por cohorte para PE de licenciatura

455

45

10.00

2.20

100+

100+

100+

Se alcanzo la meta
debido a las acciones
correspondientes. Se
debe sefialar que en
M1 de licenciatura hubo
un error de captura el
registro debid ser 171,

Tasa de graduacion para PE de posgrado

39

38.00

15

3846

0 0.00

Mo se programd ningun
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